
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับการบริหารสถานปฏิบตักิาร 
เภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือสนับสนนุการเรียนการสอนของนิสิต 
และใหบริการดานการจําหนายเวชภัณฑทีม่ีคุณภาพและปลอดภัยแกประชาชน  

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒)และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๑๓  
(๓/๒๕๔๗)  เม่ือวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารสถาน

ปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๗“ 

ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี ้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“คณะ” หมายความวา คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“สถานปฏบิัตกิาร” หมายความวา สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  
คณะเภสัชศาสตร  

“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“คณบด”ี หมายความวา คณบดีคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการสถาน
ปฏิบัติการเภสชักรรมชุมชน  

                  “คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารสถาน
ปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

“ผูจัดการ” หมายความวา  ผูจัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 

                 “ ปงบประมาณ “ หมายความวา ปงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย 



 
 
ขอ ๔ ใหจัดตั้งองคกรขึ้นในคณะเภสัชศาสตร   เรียกวา “สถานปฏิบตัิการ 

เภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” เปนองคกรอิสระจากระบบบริหารราชการ 
แตอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะเภสัชศาสตร    

 ขอ ๕ ใหสถานปฏิบตัิการเปนหนวยงานสําหรับสนับสนนุการเรียนการสอนแก

นิสิต และมีวัตถุประสงคดังนี ้
   (๑) สอนและฝกหัดปฏิบัติงานดานบริหาร ดานบริการเภสัชกรรมชุมชน 
และเปนที่ฝกปฏิบัติการของกระบวนวิชาเภสัชกรรมชุมชน กระบวนวิชาฝกงานดานเภสัชศาสตรของ
นิสิตเภสัชศาสตร และกระบวนวิชาอื่นที่เก่ียวของ 
   (๒) บริการจําหนายเวชภัณฑที่มีคุณภาพและปลอดภัยแกประชาชน  
โดยเนนความประหยัดและความสมเหตุสมผลในการใชยาเปนสําคัญ 
   (๓) แนะนําและเพิ่มพูนความรูดานการใชยาและการสาธารณสุขแก 
ประชาชน 
   (๔) พัฒนาสงเสริมหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ตาม
จรรยาบรรณของเภสัชกรใหอยูในระดบัมาตรฐานสากล 
   (๕) เปนสถานบริการเภสัชกรรมชุมชนตัวอยางในการบริการประชาชนให
ไดรับบริการดานเวชภัณฑทีม่ีมาตรฐานเหมาะสม 
   (๖) สนับสนุนการวิจัยดานเภสัชศาสตรในสถานปฏบิัติการ 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการสถานปฏบิตัิการ    ประกอบดวย 
          (๑) อธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย     เปนประธานกรรมการ 

(๒) คณบด ี             เปนรองประธานกรรมการ 

(๓) ผูทรงคุณวุฒิ ไมเกินจํานวน ๖ คน              เปนกรรมการ 

(๔) ผูจัดการ         เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ทั้งนี้ ใหคณบดีเสนออธิการบดีแตงตั้งกรรมการตาม (๓)   และใหมีวาระการดาํรง 

ตําแหนงคราวละๆ  ๒ ป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 
          คณบดีอาจเสนออธกิารบดแีตงตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการตามจาํนวนที่

เหมาะสมดวยหรือไมก็ได 
ขอ ๗ ใหคณะกรรมการอํานวยการตามขอ ๖ มีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี ้

   (๑) กําหนดแผนและนโยบายเกี่ยวกับการดําเนนิงานสถานปฏบิัติการ และ
ควบคุมดูแลสถานปฏิบัติการ เพ่ือใหเปนไปตามวตัถุประสงคตามขอ ๕ 
   

 



 

 

 (๒) พิจารณาเสนออธิการบดีออกประกาศมหาวิทยาลยัเกี่ยวกับการบริหาร 
ของสถานปฏิบัติการ เชน การบริหารการเงินและบญัชี การบริหารการพัสด ุการบริหารบุคคล และ
การบริหารทั่วไป   
   (๓) พิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดจํานวนตําแหนง อัตราคาจาง  
การบรรจุแตงตั้ง การออกจากงาน การเลื่อนเงินเดือน การจายเงินรางวัลประจําป วินัย การลงโทษ 
และสวัสดิการของพนักงาน รวมทั้งกําหนดอัตราคาตอบแทนผูที่มใิชพนักงาน 

(๔) ใหกํากับดูแล และรายงานผลการดําเนินงานใหสภามหาวิทยาลัย 
รับทราบปละ ๑ ครั้ง 
                               (๕) พิจารณาใหความเห็นชอบการจดัสรรรายไดที่สูงกวารายจายของ 
สถานปฏบิัติการในแตละปงบประมาณสมทบใหคณะ และมหาวิทยาลยัตามความเหมาะสม 
   (๖)  พิจารณาเห็นชอบการแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน 

(๗) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อทําหนาทีต่าง ๆ  
ตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

ขอ ๘   ใหมคีณะกรรมการบริหารสถานปฏิบัติการ ประกอบดวย 
                               (๑) ผูจดัการ                                        เปนประธานกรรมการ 
                               (๒)  ผูปฏิบตัิงานจาํนวนไมเกิน ๖ คน        เปนกรรมการ 
                    ใหคณบดีแตงตั้งผูปฏิบัตงิานตาม (๒) เปนกรรมการ และแตงตั้งกรรมการคนหนึ่ง

เปนเลขานุการ  โดยมีวาระดํารงตาํแหนงตามคณบด ี

                    ขอ ๙ ใหคณะกรรมการตามขอ ๘ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
   (๑) ควบคุมการบริหารงานสถานปฏบิัติการ ใหเปนไปตามนโยบาย แผน

และตามวัตถปุระสงคที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
                              (๒) ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานและฐานะการเงินของสถาน

ปฏิบัติการอยางนอยปละ ๑ ครั้ง เพ่ือรายงานคณะกรรมการอํานวยการ 
   (๓) พิจารณาใหความเห็นชอบ และการเลือ่นเงินเดือนประจําปของ
พนักงานที่ผูจดัการเสนอ 
                             (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาทีต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการ

บริหารมอบหมาย 
ขอ ๑๐ ในสถานปฏิบตัิการ ใหมีผูจดัการคนหนึ่งมีอํานาจหนาที่บริหารกิจการ 

ของสถานปฏิบัติการ  โดยใหอธิการบดีแตงตั้งตามคาํแนะนาํของคณบด ี  
                     ผูจัดการใหมีวาระดํารงตําแหนงตามวาระของคณบด ี 
   สถานปฏิบัตกิารอาจใหมผีูชวยผูจัดการเพื่อทําหนาทีต่ามที่ผูจดัการมอบหมาย 
หรือไมก็ได และใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคาํแนะนําของผูจัดการ 



   

 

ขอ ๑๑ สถานปฏบิัติการมีรายได ดังนี้ 
(๑) จําหนายเวชภัณฑและการบริการ 

(๒) เงินหรือทรัพยสินที่บุคคลหรือหนวยงานมอบให 
(๓) เงินบริจาค                                                 
(๔) รายไดอ่ืน ๆ 
(๕) ผลประโยชนอันเกิดจากการจัดรายได (๑) ถึง (๔) 

                   ขอ ๑๒ การแบงสวนงานและการจัดระเบยีบบริหารงานบุคคล บริหารการเงิน 
และพัสดุ แลการบริหารทั่วไป ใหทําเปนประกาศมหาวทิยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

อํานวยการ 
ขอ ๑๓ ใหคณบดีมีอํานาจหนาที่กํากบัดแูลการดาํเนินกิจการของสถานปฏบิัติการ 

ใหเปนไปตามระเบียบนี ้
ขอ ๑๔ ในปงบประมาณใดถาสถานปฏิบตัิการมีรายจายมากกวารายได   

ใหคณะเภสัชศาสตรสนับสนุนงบประมาณตามสมควรเพื่อใหการดาํเนินกิจการของสถานปฏิบตักิาร

บรรลุวัตถุประสงค 
          กรณสีถานปฏบิัติการตองยุบไมวาดวยเหตใุด ๆ ใหทรัพยสิน และหนี้สินอยูในความ

รับผิดชอบของคณะเภสัชศาสตร                                                    
ขอ ๑๕ ใหสถานปฏิบตัิการ จดัทํารายงานการเงินประจําป ซึ่งมีการตรวจสอบจาก 

ผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย  เพ่ือรายงานคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัย 
  ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และกรณีที่มีปญหาในการ
ตีความหรือขอโตแยงในการปฏิบัตติามระเบียบนี ้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 

 
ประกาศ ณ วันที่   ๔   มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย เกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย การบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๔๖ 

-------------------------- 

 
โดยที่เปนการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา เพ่ือเปนการสงเสริม 

สนับสนนุบคุลากรของมหาวิทยาลัยในการสรางสรรคงาน ที่จะกอใหเกิดทรัพยสินทางปญญา 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยอนุมัติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐๘ 

(๔/๒๕๔๖) เม่ือวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๖  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

  ขอ ๑ ระเบียนนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๔๖” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มต ิหรือคําส่ังอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแยง

กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนีแ้ทน 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”    หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “อธิการบด”ี    หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “คณะกรรมการ”    หมายความวา คณะกรรมการทรัพยสินทางปญญา 

   “คณะ”      หมายความวา คณะตางๆ ในมหาวิทยาลยัที่จัดตั้ง

ตามพระราชกฤษฎีกาและโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัยและใหหมายรวมถึงหนวยงานทีเ่รียกชื่ออยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทยีบเทาคณะดวย 
   “บุคลากร”    หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และ

นิสิตของมหาวิทยาลัยและใหหมายรวมถึงผูที่มหาวิทยาลัยเชิญ หรือมอบหมายใหมาปฏิบตัิงานให

มหาวิทยาลัยและไดสรางสรรคผลงานที่กอใหเกิดทรัพยสินทางปญญา 
   “หนวยงานตนสังกัด” หมายความวา คณะที่ผูมีงานสรางสรรคสังกัดอยู 

   “ทรัพยสินทางปญญา” หมายความวา ผลงานอนัเกดิจากการสรางสรรคที่

อยูในความควบคุมของมหาวิทยาลัยหรือใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ไมวาจะใชเงินงบประมาณ 

หรือไดรับเงินจากแหลงทุนอื่นและผลงานเชนวานัน้อาจกอใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชยหรือนําไปสู

การดําเนินการขอรับความคุมครองสิทธิตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญาได 
 



 

 

   “งานสรางสรรค” หมายความวา งานจากความคิดริเร่ิมสรางสรรค ศึกษา 
วิจัย คนควา คิดคน ไมวางานนัน้จะพฒันาข้ึนใหม หรือพัฒนาตอยอดขึ้นก็ตาม 
   “ผูสรางสรรค” หมายความวา บุคลากรที่ทําหรือกอใหเกิดงาน 
สรางสรรค อยางใดอยางหนึ่ง ที่เปนงานดานทรัพยสินทางปญญา ตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา

และใหหมายรวมถึงผูที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหดาํเนนิการดงักลาวดวย 
   “รายไดสุทธ”ิ  หมายความวา รายไดอันเกดิจากการแสวงหาผลประโยชน

จากทรัพยสินทางปญญา เม่ือไดหักคาใชจายตางๆ แลว 
  ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึง่ เรียกวา “คณะกรรมการทรัพยสินทางปญญา” 
ประกอบดวยอธิการบดี หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย เปนประธาน กรรมการจํานวนหาคน  
ซึ่งอธิการบดีแตงตั้ง  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสองคนที่อธิการบดีแตงตั้ง และใหหัวหนา

หนวยทรัพยสินทางปญญาเปนกรรมการและเลขานุการ 
  กรรมการที่อธิการบดแีตงตั้งใหมีวาระอยูในตาํแหนงสองป 
  ขอ ๖ คณะกรรมการใหมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
   ๖.๑  กําหนดนโยบายและแผนการดําเนนิงานเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา 

   ๖.๒  ใหคาํปรกึษา แนะนําการดําเนินงานของหนวยทรัพยสินทางปญญา 

   ๖.๓  พิจารณาใหความเห็นชอบ หรืออนมุัติในเรื่องที่อยูในอํานาจของ 
คณะกรรมการ 
   ๖.๔  เสนออธกิารบดใีหความเห็นชอบการจัดสรรสิทธิประโยชน 

   ๖.๕  แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาทีต่ามที่มอบหมาย 

  ขอ ๗ ใหมีหนวยทรัพยสินทางปญญา ซึ่งอยูในกาํกับสาํนักงานอธิการบดี มีอํานาจ 
หนาที่ดังนี ้
   ๗.๑  เปนหนวยงานกลางประสานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัยทางดานทรัพยสินทางปญญา 
   ๗.๒  ตรวจสอบคําขอรับความคุมครองของบุคลากรและพิจารณาเสนอ 
มหาวิทยาลัย 
   ๗.๓  ปฏิบัติงานทางดานธุรกรรมที่เก่ียวของกับทรัพยสินทางปญญา 

   ๗.๔  ประเมนิและใหความเปนไปไดเชิงพาณิชยของผลงานอันเกดิจากการ 
สรางสรรคเพ่ือขอรับความคุมครองสิทธิตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
   ๗.๕  ปฏิบตัิงานดานอื่นๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของคณะกรรมการ 

 



 

 

  ขอ ๘ ทรัพยสินทางปญญาทุกประเภทที่เกิดจากงานสรางสรรคของบุคลากรให 
ตกเปนของมหาวิทยาลัย เวนแตทรัพยสินทางปญญาที่เกิดจากการรวมงานกับบุคคล หรือกับ 
หนวยงานอื่นใหเปนไปตามขอตกลง 
  ในกรณีงานสรางสรรคเกิดจากบุคคล หรือหนวยงานอื่นใหการสนับสนนุทุนโดยมี

ภาระผูกพันในการทรงสิทธิไวเปนลายลักษณอักษรกับมหาวิทยาลัย ใหสิทธิดังกลาวเปนไปตามภาระ

ผูกพันนัน้ 
  ขอ ๙ งานการสรางสรรคที่อาจขอรับความคุมครองสิทธิในทรพัยสินทางปญญา

ตามระเบียบนี ้ไดแก สิทธิบตัร อนุสิทธบิตัร เครื่องหมายการคา ลิขสิทธิ์ ฯลฯ และใหผูสรางสรรค

งานไดรับความคุมครองในทรัพยสินทางปญญานั้นๆ 
  ขอ ๑๐ การยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญา ผูสรางสรรคจะตองแสดง
ความยินยอมใหโอนสิทธิในการขอรับความคุมครองใหกับมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษรไวกอน 
  เม่ือมีการโอนสิทธิตามวรรคกอนแลว ผูโอนจะถอนมไิดและใหสิทธิมอียูตลอดไป 
  ในกรณีผูโอนสิทธิพนสภาพการเปนบคุลากรของมหาวิทยาลัย ใหสิทธทิี่รับโอนนัน้มี

ผลบังคับตอไปอีกสองป นบัแตวนัพนสภาพดังกลาว 
  ขอ ๑๑ ผูสรางสรรคที่ประสงคจะใหมหาวิทยาลัยยื่นขอรับความคุมครอง ใหยืน่ 
คําขอตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด ผานหนวยทรัพยสินทางปญญา 
  ในกรณีมีผูสรางสรรคหลายคนใหระบุผลงานการมีสวนรวมของแตละคนอยาง 
ชัดเจน ทั้งนี ้ใหหนวยทรัพยสินทางปญญาตรวจสอบความถูกตองโดยวธิีลับ 
  ขอ ๑๒ การขอรับความคุมครอง ใหเปนหนาที่ของผูสรางสรรคที่จะตองใหขอมลูที่
เปนจริงเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งใหความชวยเหลือ และสนับสนนุในการดําเนนิการขอรับ

ความคุมครองนั้นๆ 
  ขอ ๑๓ เม่ือคณะกรรมการเห็นชอบในการยื่นขอรบัความคุมครองทรัพยสินทาง
ปญญาแลวใหรับความคุมครองในนามของมหาวิทยาลัย โดยใหหนวยทรัพยสินทางปญญาเปน 
ผูรับผิดชอบในการดาํเนินการขอรับความคุมครองดังกลาว 
  กรณีมหาวิทยาลัยยื่นขอรับความคุมครองในประเทศไทยแลว และผูสรางสรรค

ประสงคจะยื่นขอรับความคุมครองในตางประเทศอีก แตมหาวิทยาลยัไมอนุมัตใิหยื่นขอรับความ 
คุมครองดังกลาว ก็ไมตัดสทิธิของผูสรางสรรคในการยืน่ขอรับความคุมครองไดเอง ทั้งนี้ใหนาํความ

ในขอ ๑๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ขอ ๑๔ ในกรณีมหาวทิยาลัยไมอนมุัติใหยื่นขอรับความคุมครอง ก็ไมตดัสิทธิ 
ผูสรางสรรคที่จะยื่นขอรับความคุมครองในนามตนเองได แตผูสรางสรรคจะนําช่ือ หรือตราของ 
มหาวิทยาลัยไปใชหรืออางอิงไมได เวนแตไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษรกอน 
  ขอ ๑๕ เวนแตมหาวทิยาลัยจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน ในกรณีมีคาใชจายเกี่ยวกับ

การดําเนินการขอรับความคุมครองตามระเบียบนี ้ใหมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 



 

 

  ขอ ๑๖ การจัดสรรสิทธิประโยชนจากทรัพยสินทางปญญาทุกประเภทของ
มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยใหคาํนึงถึงการใชทรัพยากรของ

มหาวิทยาลัย 
  ขอ ๑๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจ
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได ในกรณีที่มปีญหาเกี่ยวกบัการปฏิบตัติามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปน 
ผูวินิจฉัยชี้ขาด และใหคาํวนิิจฉัยของอธิการบดใีหถือเปนที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๒  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม  วฒันชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย หลกัเกณฑการจายเงินคาตอบแทนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขาศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี ประเภทรับตรง พ.ศ. ๒๕๔๖ 
----------------------------- 

โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑ 
การเบิกจายในการสอบคดัเลือกนักเรียนประเภทโควตาใน ๙ จังหวัดภาคเหนือตอนลาง  
ใหเหมาะสมยิง่ข้ึน 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐๘  

(๔/๒๕๔๖) เม่ือวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงใหวางระเบียบไวดงัตอไปนี ้

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการ

จายเงินคาตอบแทนการคัดเลือกบุคคลเพือ่เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ประเภทรบัตรง พ.ศ.

๒๕๔๖” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตการคัดเลือกบคุคลเพื่อเขาศกึษาในระดบั

ปริญญาตรีประเภทรับตรง ปการศึกษา ๒๕๔๗ เปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการเบิกจายเงิน

ในการสอบคดัเลือกนักเรียนประเภทโควตาใน ๙ จังหวัดภาคเหนือตอนลาง พ.ศ.๒๕๓๘ และแกไข

เพ่ิมเติม ฉบบัที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  บรรดาขอบังคบั ระเบียบ หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

   “อธิการบด”ี หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “กรรมการ” หมายความวา  คณะบุคคลที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหเปน 
กรรมการฝายตางๆ เพ่ือปฏบิัติงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกบุคคลเพือ่เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี

ประเภทรับตรงตามระเบียบนี้ และใหหมายความรวมถึงประธานกรรมการ และรองประธาน

กรรมการดวย 
   “โรงเรียน” หมายความวา  โรงเรียนที่รวมดําเนนิการจาํหนาย 
ระเบียบการและรับสมัครสอบคัดเลือกนกัเรียนในสังกัดใหมหาวิทยาลัย 
   “ผลัด”  หมายความวา ชวงเวลากลางคืน ระยะเวลาไมนอยกวา 



๖ ช่ัวโมง 
  

 
ขอ ๕ การจายเงินคาตอบแทนในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาศึกษาในระดบั 

ปริญญาตรีประเภทรับตรง ใหเบิกจายจากเงินคาสมัครสอบ ตามอตัราที่กําหนดไวในประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
  ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ ในกรณทีี่มีปญหาเกี่ยวกับ 
การปฏิบัตติามระเบียบนี้  หรือที่มิไดระบุไวในระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวนิิจฉัยและให

ถือเปนที่สุด และเพ่ือการนี้ใหมึอํานาจออกประกาศได 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๒  กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม  วฒันชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย กองทุนผูอุทิศรางกายเพื่อการศึกษาทางการแพทย พ.ศ.๒๕๔๖ 

--------------------- 
 
  โดยที่เห็นเปนการสมควรใหวางระเบียบเกีย่วกับกองทุนผูอุทิศรางกายเพื่อ

การศึกษาทางการแพทย เพ่ือสนับสนนุงานกิจกรรมดานกายวิภาคศาสตร ในการทาํบุญใหกับผูอุทิศ 
รางกายเพื่อการศึกษาทางการแพทย งานพิธีพระราชทานเพลิงรางผูอุทิศรางกายเพือ่การศึกษา 
ทางการแพทย และเพ่ือสนบัสนุนทนุการศกึษาแกนิสิต ตลอดจนสนบัสนุนกจิกรรมการเรียนการสอน

ทางดานกายวภิาคศาสตร 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐๘ (๔/๒๕๔๖) 
เม่ือวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๖ จึงใหวางระเบียบไว ดงัตอไปนี ้
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนผูอุทิศ 

รางกายเพื่อการศึกษาทางการแพทย พ.ศ.๒๕๔๖” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนเพื่อพิธีฌาปนกิจ 
รางกายอาจารยใหญ คณะแพทยศาสตร พ.ศ.๒๕๔๓ 

  ขอ ๔ ใหโอนบรรดาทรัพยสินของกองทุนเพื่อพิธีฌาปนกิจรางกายอาจารยใหญ 
คณะแพทยศาสตร มาเปนทรัพยสินของกองทุนผูอุทิศรางกายเพื่อการศึกษาทางการแพทย พ.ศ.
๒๕๔๖ 
  ขอ ๕ ในระเบียบนี ้
   “คณะ”  หมายความวา  คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

   “คณบด”ี หมายความวา  คณบดคีณะวิทยาศาสตรการแพทย 

   “กองทุน” หมายความวา  กองทุนอุทิศรางกายเพื่อการศึกษา 
ทางการแพทย    
   “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุน 

  ขอ ๖ วัตถุประสงคของกองทุนมีดงันี้ 
   ๖.๑  สนบัสนนุการจัดงานทาํบุญและงานพิธีพระราชทานเพลิงรางผูอุทิศ 
รางกายเพื่อการศึกษาทางการแพทย  



 

 

 

   ๖.๒  สนับสนนุทุนการศึกษาสําหรับนิสิตในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
ที่กําลังศึกษาวชิากายวิภาคศาสตร 
   ๖.๓  สนบัสนนุกิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการใหทนุการศึกษาทางดาน 
กายวิภาคศาสตร เชน รางวลัเรียนกายวิภาคศาสตรดีเดน  การจัดทาํใบประกาศนียบัตรเรียนด ี 
ดานกายวิภาคศาสตร 
   ๖.๔  สนับสนนุกิจกรรมดานการจัดการเรียนการสอนทางดาน 
กายวิภาคศาสตร 
   ๖.๕  สนับสนนุกิจการอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการรางผูอุทิศรางกายเพื่อ 
การศึกษาทางการแพทย 
  ขอ ๗ รายไดและทรัพยสินของกองทุนมีดังนี ้
   ๗.๑  เงินบริจาคหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูมอบให เพ่ือใหเปนกองทุนราง 
ผูอุทิศรางกายเพื่อการศึกษาทางการแพทย 
   ๗.๒  รายไดหรือผลประโยชนอ่ืนๆ จากการจัดกิจกรรมตามวตัถุประสงค

ของกองทุน 
   ๗.๓  ดอกผลของกองทุน 

  ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกอบดวย 
   ๘.๑  คณบดหีรือผูที่คณบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

   ๘.๒  รองคณบดีฝายบริหาร  เปนรองประธานกรรมการ 

   ๘.๓  หัวหนาภาควิชากายวภิาคศาสตร เปนรองประธานกรรมการ 

   ๘.๔  ผูแทนอาจารยที่คณบดีแตงตั้ง จาํนวน ๒ ทาน เปนกรรมการ 

   ๘.๕  เลขานุการคณะ   เปนกรรมการและเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนตามขอ ๘.๔ มีวาระดาํรงตําแหนงคราวละ ๔ ป 

  ขอ ๙ ใหคณะกรรมการนําทรัพยสินและดอกผลของกองทุนมาดําเนนิการตาม 
วัตถุประสงคของกองทุน 
  ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดาํเนนิการตามวัตถปุระสงคของกองทุน 
ที่กําหนดไว 
  ขอ ๑๑ ใหประธานกองทุน เปนผูอนมุัติส่ังจายเงินกองทุนตามทีค่ณะกรรมการ

เสนอ 
 

 



 

 

 

  ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้  และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจ
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได ในกรณีที่มปีญหาการปฏิบัตติามระเบียบนี้  หรือนอกเหนือจากระเบียบ

นี้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉยัและใหถือเปนที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม  วฒันชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ 

-------------------------- 

 
  โดยที่เห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตของ

คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยนเรศวร 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐๙ (๕/๒๕๔๖) 
เม่ือวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๔๖ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการ

สําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ.๒๕๔๖” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

   “นิสิต”   หมายความวา  นิสิตระดบัปริญญาตรี 

   “สวัสดิการ”  หมายความวา  การใหความชวยเหลือเพ่ือบรรเทา

ความเดือดรอนทางดานการเงิน 
   “คณะ”   หมายความวา  คณะตางๆ ในมหาวิทยาลยัที่

จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาและโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึงหนายงานทีม่ี

ฐานะเทียบเทาคณะทีไ่ดจัดใหมีการเรียนการสอนดวย 
  ขอ ๔ กองทุนสวัสดกิาร มีวัตถุประสงค ดังนี ้
   ๔.๑  เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของนิสิตภายในคณะ 

   ๔.๒  เพ่ือชวยเหลือนิสิตที่ประสบภัยพิบตัติางๆ ในคณะ 

   ๔.๓  เพ่ือเปนทุนการศึกษาของนิสิตภายในคณะ 

   ๔.๔  เพ่ือการอื่นๆ ที่มหาวทิยาลัยเห็นสมควร 

  ขอ ๕ ใหคณะนําเงินรายไดหรือเงินและทรัพยสินซึ่งมีผูบริจาคใหมาจดัสรรเปน 
สวัสดิการสําหรับนิสิตในคณะ โดยใหนาํไปเปดบญัชีรับฝากในนาม “กองทุนสวัสดิการนิสิตคณะ” 

  ขอ ๖ ใหคณบดโีดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปนผูพิจารณา

อนุมัติส่ังจายเงินสวัสดิการ 



  

 

 

ขอ ๗ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการจายเงินกองทุนสวัสดิการ ตลอดจนคุณสมบัต ิ
ของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ ใหทาํเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๘ ใหคณะจดัทําบัญชีรับ-จาย และรายงานสถานะทางการเงินใหมหาวิทยาลัย

ผานหนวยตรวจสอบภายในอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
  ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ ในกรณมีีปญหาเกี่ยวกับ

ระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม  วฒันชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย การจายคาประกันชีวิตและสุขภาพกลุมลูกจางชาวตางประเทศ พ.ศ.

๒๕๔๖ 
------------------------------- 

 
  โดยที่เห็นเปนการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการจายคาประกันชีวิตและสุขภาพ

กลุมเพื่อเปนสวัสดิการสําหรับชาวตางประเทศที่ปฏิบตังิานในมหาวิทยาลัย 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑๐ (๖/๒๕๔๖) 
เม่ือวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๖  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายคาประกัน

ชีวิตและสุขภาพกลุมลูกจางชาวตางประเทศ พ.ศ.๒๕๔๖” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

   “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “คณะ”   หมายความวา  คณะตางๆ ที่จัดตั้งข้ึนใน

มหาวิทยาลัย ซึ่งไดตราเปนพระราชกฤษฎีกาแลว และที่จัดตั้งโดยอาํนาจสภามหาวิทยาลัย และให

หมายความรวมถึงบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลยั สถาบนั สํานัก และหนวยงานอยางอ่ืนทีม่ีฐานะเทียบเทา

คณะดวย 
   “ลูกจางชาวตางประเทศ” หมายความวา  ลูกจางช่ัวคราวชาวตางประเทศที่
มหาวิทยาลัยจางเปนอาจารยโดยจางจากงบประมาณแผนดินหรืองบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย 

และใหหมายความรวมถึงผูมคีวามรูความสามารถพเิศษเปนอาจารยในมหาวทิยาลัยทีเ่ปน 
ชาวตางประเทศดวย 
  ขอ ๔ คณะอาจจัดทาํประกันชีวิตและสุขภาพกลุมใหกับลูกจางชาวตางประเทศได

โดยใหใชเงินรายไดของคณะ 
 

 



 

 

 

 

  ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจ

ออกประกาศมหาวิทยาลัยได ในกรณีที่มปีญหานอกเหนือจากระเบียบนี้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 
ช้ีขาดและใหถือเปนที่สุด 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม  วฒันชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากรคณะ พ.ศ.๒๕๔๗ 

----------- 
 
  โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบที่เก่ียวของกับกองทุนพัฒนาบุคลากรของ

คณะ เพ่ือใหครอบคลุมทุกคณะ รวมทั้งครอบคลุมถึงหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

คณะดวย 
  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยั

นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑๐ (๑/๒๕๔๗) 

เม่ือวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนา

บุคลากรคณะ พ.ศ.๒๕๔๗” 

  ขอ ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิก 
   (๑)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   (๒)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   (๓)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๒ 

     (๔)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   (๕)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะศึกษาศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๓ 

   (๖)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๔ 

   (๗)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๔ 



 

 

 

   (๘)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา พ.ศ. ๒๕๔๔ 

   (๙)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากร 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   บรรดาขอบังคบั ระเบียบ ประกาศ กฎ หรือคําส่ังอ่ืนใด ซึ่งกําหนดไวแลว

ในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

   “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนพัฒนาบคุลากร 

   “คณะ”   หมายความวา  คณะตางๆ ที่จัดตั้งตามพระราช

กฤษฎีกาหรือจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึง วิทยาลัย สถาบัน สํานัก  
วิทยาเขต หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะดวย 
   “คณบด”ี  หมายความวา  คณบดีของคณะนั้นๆ และให

หมายความรวมถึงผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสํานักงาน

อธิการบดี  หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หรือหัวหนาหนวยงานที่

อธิการบดีใหดูแลกํากับหนวยงานนั้นดวย 
   “คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารกองทุน
พัฒนาบุคลากรคณะ 
  ขอ ๕ คณะอาจนําเงินรายไดของคณะ ไมเกินรอยละ ๒๐ ของรายไดในปนั้น และ

เงินบริจาค โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบคุลากรของคณะ จัดตั้งเปนกองทุนพัฒนาบุคลากรของ

คณะได 
  ขอ ๖ ใหคณะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดหา

ผลประโยชนจากเงินกองทุนได 
  ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนประกอบดวย คณบด ีหรือผูอํานวยการ

วิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบนั ผูอํานวยการสํานัก หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกอยางอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายใหดูแลกํากับหนวยงานแลวแตกรณี เปนประธาน

กรรมการ กรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งไมเกินสี่คน และใหอธิการบดแีตงตั้งรองคณบดี หรือ 
รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองผูอํานวยการสถาบัน รองผูอํานวยการสํานัก รองหัวหนาหนวยงานที่

เรียกอยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หรือหัวหนาหนวยงานแลวแตกรณีคนหนึ่ง เปนกรรมการและ 
เลขานุการ 



 

 

 
   ใหคณะกรรมการตามวรรคกอนมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
    ๗.๑  กําหนดนโยบายใชจายเงินกองทุน 

   ๗.๒  กําหนดหลักเกณฑวิธีใชจายเงินของกองทุน 

   ๗.๓  กําหนดคาใชจายอื่นใด ตามที่เห็นสมควร 

   ๗.๔  ใหความเห็นชอบการจัดหาผลประโยชนของกองทุน 

   ๗.๕ จัดทาํรายงานสถานะทางการเงินของกองทุนใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  ขอ ๘ ใหคณบดี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุนเปน 
ผูพิจารณาอนมุัติการใชจายเงินของกองทุน 
  ขอ ๙ การรับ-การจายเงิน ใหนาํระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายได

ของมหาวิทยาลัยมาใชบังคบัใชโดยอนุโลม 
  ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้
  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
 

บทเฉพาะกาล 
 
  ขอ ๑๑ การดําเนินการใดๆ ตลอดจนสิทธิและหนาที่ ซึ่งบังคับใชตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบคุลากรคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดลอม พ.ศ. ๒๕๔๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร 

คณะวิศวกรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร

คณะเภสัชศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๒  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน

พัฒนาบุคลากรคณะศึกษาศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนา

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๔ ระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนา

บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๔ และ ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย กองทุนพัฒนา

บุคลากรวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา พ.ศ. ๒๕๔๔ อยูกอน ระเบียบนี้ใชบังคับ ก็ใหดาํเนินการ  
ตลอดจนสิทธแิละหนาที่เชนวานั้นยังคงมบีังคับใชตอไปจนกวาจะสามารถจะดาํเนนิการตามระเบียบ

นี้ได 
 

 



 

 
  ทั้งนี้ แตตองไมเกิน ๓๖๕ วนั นบัแตวันทีร่ะเบียบนี้มีผลบังคับใช 
 

ประกาศ ณ วนัที่  ๓๐  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม วัฒนชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย การบริหารงานสถาบันวิจัยทางวทิยาศาสตรสุขภาพ พ.ศ.๒๕๔๖ 

__________________ 
 

  เพ่ือใหการบริหารสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไป

ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกบัมติสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๑๐๗ (๓/๒๕๔๖) เม่ือวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๖ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การบริหารงาน

สถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลยันเรศวร 

      “สภามหาวทิยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

     “สถาบนัวิจยั”    หมายความวา  สถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  

     “อธิการบด”ี       หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

               “ผูอํานวยการ”   หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
              “รองผูอํานวยการ”  หมายความวา รองผูอํานวยการสถาบนัวิจยัทาง 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 
             “ผูชวยผูอํานวยการ” หมายความวา ผูชวยผูอํานวยการสถาบันวจิัย 
ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ     
    “กรรมการ”             หมายความวา กรรมการประจําสถาบันวิจัย 
ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  
   “พนักงาน”   หมายความวา พนักงานของมหาวิทยาลัยและ 
ใหหมายความรวมถึงพนักงานตามสัญญาจางพิเศษดวย       



 
 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  
 กรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี้หรือมิไดระบไุวในระเบียบนีใ้ห

อธิการบดีเปนผูพิจารณาวนิจิฉัยและใหถือเปนที่สุด และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออกประกาศ

มหาวิทยาลัยได 
             

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
                    ขอ ๕ ใหสถาบันวิจัยดําเนินงานในลักษณะที่มีความคลองตัว พ่ึงพาตนเองมากที่สุด 

และใหคุมกับเงินลงทุนและคาใชจายที่ลงทุนไปโดยไมมุงแสวงหากําไร 
     ขอ ๖ สถาบันวิจัยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

                            ๖.๑ เพ่ือเปนศูนยกลางในการวิจัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพในระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ
                            ๖.๒ เพ่ือเปนศูนยใหบริการวิชาการ ฝกอบรมและจัดการเรียนการสอน 
ในระดบัวุฒบิตัรและประกาศนียบตัร 
                          ๖.๓ เพ่ือใหบริการรักษาพยาบาล สนับสนุนใหเกิดการวิจัยและการเรียน 
การสอน 
                           ๖.๔ เพ่ือประสานความรวมมือกับสภาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
และหนวยงานที่เก่ียวของในการผลิตบัณฑิตทางวิทยาศาสตรสุขภาพ  
                         ๖.๕ เพ่ือดําเนินกิจการอื่นๆ ตามความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 
    ขอ ๗ การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารภายในสถาบันวิจัย ใหเปนไปตาม

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๘ ใหมคีณะกรรมการอํานวยการสถาบันวิจัยประกอบดวย 

   ๘.๑ อธิการบด ี            เปนประธานกรรมการ 
   ๘.๒ รองอธิการบดีที่อธกิารบดีมอบหมาย         เปนรองประธานกรรมการ 
   ๘.๓ คณบดีคณะวิชาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ   เปนกรรมการ 
   ๘.๔ ผูอํานวยการ      เปนกรรมการและเลขานุการ 

        ขอ ๙ ใหคณะกรรมการอํานวยการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี ้
   ๙.๑ กําหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนาสถาบันวจิัย ใหสอดคลองกับ

นโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย 
   ๙.๒ ประสานงานการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรที่เก่ียวของ 
   ๙.๓ เสนอแนะแกผูอํานวยการในการดําเนนิงานของสถาบันวิจัย

   ๙.๔ แตงตัง้อนุกรรมการเพื่อทําหนาทีต่ามทีไ่ดรับมอบหมาย 



 
 
ขอ ๑๐ ใหอธกิารบดแีตงตั้งคณะกรรมการประจําสถาบนัวิจัย ประกอบดวย  

ผูอํานวยการเปนประธานกรรมการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ หัวหนาฝาย หัวหนาศูนย 

และหัวหนาหนวยงานอื่นทีผู่อํานวยการเสนอไมเกินหาคนเปนกรรมการ  และเลขานุการสถาบนัวิจัย

เปนกรรมการและเลขานุการ 
ขอ ๑๑ คณะกรรมการประจําสถาบันมีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี ้

      ๑๑.๑ ยกรางแผนพฒันาสถาบันวิจัย เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ 
อํานวยการ พิจารณาใหความเห็นชอบ 

     ๑๑.๒ กล่ันกรองเรื่องท่ีจะนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ 
     ๑๑.๓ ควบคุมและสรางเกณฑมาตรฐานการใหบริการรักษาพยาบาล 
     ๑๑.๔ เสนอแนะการปรับปรุง ระเบียบ ขอบังคบั ของมหาวิทยาลัยในสวนที่

เก่ียวกับสถาบนัวิจัย 
     ๑๑.๕ สงเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยของพนักงานสถาบันวิจัย 
     ๑๑.๖ ตดิตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ   ในสถาบนัวิจัย   และ

ควบคุมใหมีการปฏิบัตติามนโยบาย ระเบยีบ ขอบังคบั และมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
 

หมวด ๒ 
การบริหารงานบุคคล 

 
 ขอ ๑๒ ใหผูอํานวยการเปนผูบังคับบญัชาและรับผดิชอบการบริหารงานของ

สถาบันวิจัย    และจะใหมีรองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได เพ่ือทาํ

หนาที่และรับผิดชอบตามทีผู่อํานวยการมอบหมาย 
                  การแตงตั้ง วาระการดาํรงตาํแหนง การพนจากตําแหนงและคุณสมบตัิของ 
ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ ใหเปนไปตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓   

 ขอ ๑๓ ผูอํานวยการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
๑๓.๑ บริหารงานสถาบันวิจยัใหเปนไปตามวัตถุประสงคและนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
  ๑๓.๒ ควบคมุดูแลการดําเนินงานในสถาบันวิจัย ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ หรือตามมติของทางราชการหรือคําส่ังที่อธิการบดมีอบหมาย 
  ๑๓.๓ ควบคมุดูแลอาคารสถานที่ของสถาบันวิจัย 

  
 
 
 
 
 



 
หมวด ๓ 

รายไดสถาบนัวิจัย 
 

 ขอ ๑๔ สถาบันวิจัยอาจมีรายไดนอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน 
ดังตอไปนี ้

๑๔ .๑ เงินอุดหนุนและทรัพยสินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหเปนรายป 
๑๔ .๒ รายไดจากการบริหารสถาบนัวิจัย 
๑๔ .๓ เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสถาบนัวจิัย 
๑๔ .๔ รายไดหรือผลประโยชนอ่ืนๆ 

            ขอ ๑๕ ในระหวางที่ยังมิไดมีระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศที่เก่ียวของใชบังคับก็

ใหนํากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของทางราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม 
  

ประกาศ ณ วนัที่  ๒๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

เกษม  วัฒนชยั 
(ศาสตราจารย นายแพทยเกษม   วัฒนชัย) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 



 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  การแตงตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

-------------------------------- 
 

โดยที่เห็นเปนการสมควร ปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การจาย 
เงินคาตอบแทนที่ปรึกษาอธกิารบด ี พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน   

  ฉะนั้น   อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตั ิ

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑๑ 
(๑/๒๕๔๗) เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๗  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้  
  ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การแตงตั้ง 

ที่ปรึกษาอธิการบด ี พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่  ๓๐ กรกฎาคม  ๒๕๔๖ เปนตนไป  

ขอ  ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินคาตอบแทนที่

ปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๕  
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคบั คาํส่ัง ประกาศ หรือมติอ่ืนใด ซึ่งขัดหรอืแยงกับ

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนีแ้ทน  
 ขอ ๔ ใหอธกิารบด ีมีอํานาจแตงตั้งที่ปรกึษาอธิการบด ีไดไมเกินหาคน โดยมวีาระ

การดํารงตาํแหนงคราวละหนึ่งป นบัแตวนัแตงตั้ง     
   ใหที่ปรึกษาอธิการบดีตามวรรคกอน มีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี้  
  ๔.๑ ใหคาํปรกึษาแนะนาํหรือใหความเหน็เกี่ยวกับการบริหารงานและการ

พัฒนามหาวิทยาลัย ในสาขาที่ตนเชี่ยวชาญ   
  ๔.๒ ปฏิบตัิหนาที่อ่ืน ๆ  ทีอ่ธิการบดีมอบหมาย  

                      ขอ ๕  ใหที่ปรึกษาอธิการบดไีดรับเงินคาตอบแทนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

ตามอตัราที่กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย  
                      ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจ

ออกประกาศมหาวิทยาลัยได      
            ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามระเบยีบนี้ หรือระเบียบนี้มไิดกําหนดไว 

ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและใหถือเปนทีสุ่ด  
 
 
 



 
 
                บทเฉพาะกาล  
 

ขอ ๗  สิทธิและหนาที่ของที่ปรึกษาอธิการบด ีที่ไดรับแตงตั้งอยูกอนระเบียบนี้  
ใชบังคับก็ยังคงใหสิทธิและหนาที่ของที่ปรึกษานัน้มีอยูตอไปตามระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร  
วาดวย การจายเงินคาตอบแทนที่ปรึกษาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๔๕ กําหนด  

 
                  ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
 

เกษม  วัฒนชยั 
(ศาสตราจารย เกียรติคุณ นายแพทยเกษม วัฒนชัย) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  การบริหารโครงการบัณฑิตศึกษา ของวิทยาเขตและศูนยวิทยบริการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
…………………………… 

 
  เพ่ือใหการบรหิารโครงการบัณฑิตศึกษา ของวิทยาเขตและศูนยวิทยบริการ เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔ (๒) และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญตัิ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๑๒ 
(๒/๒๕๔๗) เม่ือวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๗   จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
  ขอ  ๑  ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร  วาดวย  การบริหาร 

โครงการบัณฑิตศึกษา ของวิทยาเขตและศนูยวิทยบริการ  พ.ศ. ๒๕๔๗” 

  ขอ  ๒  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ  ๓  ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “โครงการ” หมายความวา โครงการบัณฑิตศึกษา  

   “กรรมการ” หมายความวา    กรรมการบริหารโครงการและให 
หมายความรวมถึงที่ปรึกษาโครงการดวย 
   “วิทยาเขต” หมายความวา วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

   “ศูนยวิทยบรกิาร”  หมายความวา    สถานที่ที่โครงการไปเปดทําการสอน 
นอกจังหวัดพษิณุโลก 
   “ผูอํานวยการ”     หมายความวา    ผูอํานวยการศูนยวิทยบริการ 

   “รองผูอํานวยการ”  หมายความวา    รองผูอํานวยการศนูยวิทยบริการ 

   “ผูดําเนินงาน”     หมายความวา    ผูทีไ่ดรับการแตงตั้งใหดาํเนินงาน

โครงการ 
   “ผูปฏิบตัิงาน”     หมายความวา    ผูทีไ่ดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอน   
ผูสอนทบทวน  วิทยากร  บรรณารักษ  และเจาหนาที่อ่ืน ๆ ที่ปฏิบัตงิานในโครงการ 
 

 



 

 

   “หนวยงาน”     หมายความวา    บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  วิทยาลัย  

สถาบัน  สํานกั  วิทยาเขต  และ หนวยงานที่เทียบเทาคณะ 
  ขอ  ๔  ใหมีคณะกรรมการบริหารโครงการบัณฑิตศึกษาของวิทยาเขตและ 
ศูนยวิทยบริการ  ประกอบดวย  อธิการบดี  รองอธิการบดีฝายบรหิาร และ รองอธิการบดีฝาย 
วางแผนและพัฒนา  เปนทีป่รึกษา  รองอธิการบดีฝายวชิาการ  เปนประธาน  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

เปนรองประธาน  หัวหนาหนวยงานที่เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในวิทยาเขต และ / หรือ  
ศูนยวิทยบริการ  เปนกรรมการ และใหอธิการบดีแตงตั้งรองคณบดบีัณฑิตวิทยาลัยคนหนึ่งเปน

กรรมการและเลขานุการ  ทัง้นี้ การแตงตัง้ใหออกเปนคาํส่ังของมหาวิทยาลัย   
  ใหคณะกรรมการบริหารโครงการมีอํานาจหนาทีด่ังตอไปนี ้
  (๑)  เสนอขออนุมัติการเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของวิทยาเขต  
และศูนยวิทยบริการ 

(๒)  บริหารหลักสูตรและพจิารณาการขอเปดสอนหลักสูตร ตลอดจนจํานวนรับนสิิต 
ตอหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย และเกณฑมาตรฐานของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  (๓)  กํากับ  ดแูล  การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน  ตามหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 
  (๔)  เสนอแนะ / ใหคําแนะนําแกผูอํานวยการศูนยวิทยบริการ ในดานวิชาการ   
ดานบริหารจดัการ  ดานมาตรฐาน และดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
  (๕)  ปฏิบตัิหนาที่อ่ืน ๆ เก่ียวกับศูนยวิทยบริการ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

 ขอ  ๕  หนวยงานที่รับผดิชอบในการบรหิารจัดการโครงการของวิทยาเขตและ 
ศูนยวิทยบริการ ใหกําหนดเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ  ๖  ใหหนวยงานที่รับผดิชอบบริหารจัดการในโครงการ มีอํานาจหนาที ่
ดังตอไปนี ้
   (๑)  จัดทําแผนการรับนิสิตและดาํเนินการทางวิชาการของโครงการตามที่ 
คณะกรรมการบริหารโครงการมอบหมาย 
   (๒)  จัดทาํงบประมาณรายรบั – รายจายและบริหารงานการเงินเฉพาะของ
โครงการใหเปนไปตามระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  เงินรายไดของมหาวทิยาลัย 

(๓) จัดการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และใหมีการประกัน 
คุณภาพการศกึษาและการวจิัยตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

(๔) ดําเนนิงานทางวิชาการของโครงการ  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และตามนโยบายของคณะกรรมการบริหารโครงการ 



 

 

   (๕)  จัดทาํรายงานการเงินสงผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ภายใน

เกาสิบวันนับจากวันสิ้นปบัญชีเงินรายได 
   (๖)  ปฏิบตัิหนาที่อ่ืน ๆ เก่ียวกับกิจการของโครงการ  ตามที่คณะกรรมการ

บริหารโครงการมอบหมาย 
  ขอ  ๗  ในวทิยาเขตและแตละศนูยวิทยบริการ  ใหมีผูอํานวยการหนึ่งคน   
ซึ่งอธิการบดีแตงตั้งเพ่ือทําหนาที่ดานบริหาร  ดานวิชาการ  ดานมาตรฐาน และการประกันคุณภาพ 

และใหมีรองผูอํานวยการ  ซึง่อธิการบดีแตงตั้งเพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบตามทีผู่อํานวยการ 
มอบหมาย 
  ขอ  ๘  เงินรายรับของโครงการ ใหมหาวทิยาลัยจัดสรรแกหนวยงานที่รับผิดชอบ

บริหารจัดการตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ความในวรรคขางตนไมใชบงัคับกับการบริหารโครงการในวิทยาเขต 
  ขอ  ๙  การกาํหนดอตัราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา  ใหจัดทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ  ๑๐  ใหกรรมการบริหารโครงการ  ผูอํานวยการศนูย  รองผูอํานวยการศูนย   

ผูดําเนินงาน และผูปฏิบตัิงาน  ไดรับคาตอบแทนจากหนวยงานที่รับผิดชอบบริหารจัดการ   
ตามอตัราที่กําหนดไวในประกาศของมหาวทิยาลัย 
  ขอ  ๑๑  การบริหารการเงินของโครงการ  ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย

นเรศวร  วาดวย  เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
  ขอ  ๑๒  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  ในกรณีที่มีปญหาที ่
เก่ียวกับการปฏิบัตติามระเบยีบนี้ หรือที่มไิดระบุไวในระเบียบนี ้ ใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาวินิจฉัย

และใหถือเปนที่สุด และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลยัได 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย เกียรติคุณ นายแพทยเกษม  วัฒนชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 
 



 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย    การจายเงินคาตอบแทนในการออกฝกภาคปฎิบัติเวชศาสตรชุมชน  

ครอบครัวและอาชวีเวชศาสตร  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

------------------------------------------ 
 
โดยที่เปนการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการจายเงินคาตอบแทนในการออกฝก

ภาคปฎิบตัิเวชศาสตรชุมชน ครอบครัวและอาชีวเวชศาสตร ของคณะแพทยศาสตร หลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต   

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑๒ 
(๒/๒๕๔๗) เม่ือวันที่  ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้

ขอ  ๑ ระเบียบนี้เรียกวา   “ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร  วาดวย การจายเงิน 

คาตอบแทนในการออกฝกภาคปฎิบตัิเวชศาสตรชุมชน ครอบครัวและอาชีวเวชศาสตร พ.ศ.๒๕๔๗“ 

ขอ  ๒ ระเบียบนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ  ๓ ในระเบียบนี ้
   “มหาวิทยาลัย”    หมายความวา    มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

  “อธิการบด”ี   หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“อาจารย”   หมายความวา  ขาราชการ  พนักงานสายวิชาการ  
สังกัดคณะแพทยศาสตรของมหาวิทยาลัย  หรือนายแพทย ซึ่งมีหนาทีส่อนนิสิตคณะแพทยศาสตร 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
“เจาหนาที”่  หมายความวา    ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง  

สังกัดคณะแพทยศาสตรของมหาวิทยาลัย  หรือสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  “ครูพ่ีเล้ียง”  หมายความวา   เจาหนาที่สาธารณสุข สังกัด

กระทรวงสาธารณสุขซึ่งปฎิบัติงาน ณ สถานีอนามัยที่เปนแหลงฝก 
   “อาสาสมัครสาธารณสุข” หมายความวา  ผูซึ่งทําหนาทีอ่าสาสมัคร 
สาธารณสุข  ซึง่ปฎิบัติงาน ณ แหลงฝก 
   “แหลงฝก”  หมายความวา   สถานีอนามัยที่นิสิตออกไปฝก

ภาคปฎิบตัิเวชศาสตรชุมชน 
  



 

 

 “นิสิตแพทย”  หมายความวา  นิสิตคณะแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ  ๔  ใหอาจารย เจาหนาที่ ครูพ่ีเล้ียง และอาสาสมัครสาธารณสุข ที่ออกฝก 
ภาคปฎิบตัิเวชศาสตรชุมชน ครอบครัวและอาชีวเวชศาสตร   ไดรับเงินคาตอบแทน  ตามอตัราที่

กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
              ขอ ๕ การเบิกจายเงินคาตอบแทน หรือคาใชจายอื่น ๆ ใหเบกิจายจากเงินรบัฝาก 

โครงการผลิตแพทยเพ่ิมเพื่อชาวชนบท   ทั้งนี้ ใหนาํระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนตามระเบียบนี้ และเพ่ือการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวทิยาลัยได 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฎิบัตติามระเบียบนี้ หรือระเบียบนี้มไิดกําหนดไว  
ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด   

    

 
ประกาศ ณ วนัที่  ๒๐  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๗ 

 
เกษม  วัฒนชยั 

(ศาสตราจารย เกียรติคุณ นายแพทยเกษม  วัฒนชัย ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย  กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

(แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๗  
__________________ 

 
  โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย   
กองทุนสวัสดกิารสําหรับนิสิตภายในคณะ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  เพ่ือใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  
  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔ (๒)  แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยั
นเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓  โดยมติสภามหาวทิยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม  ครั้งที่  ๑๑๓  
(๓/๒๕๔๗)   เม่ือวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗    จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี ้
  ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  กองทุน 

สวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
  ขอ  ๒  ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิกขอความในขอ ๓ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  
กองทุนสวัสดกิารสําหรับนิสิตภายในคณะ  พ.ศ.  ๒๕๔๖   และใหใชความดังตอไปนีแ้ทน 
  “มหาวิทยาลัย    หมายความวา    มหาวทิยาลัยนเรศวร 

 นิสิต     หมายความวา    นิสิตระดับปริญญาตร ี
 สวัสดิการ       หมายความวา    การใหความชวยเหลือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน

ทางดานการเงนิ 
 คณะ             หมายความวา    คณะตางๆ  ในมหาวทิยาลัยที่จัดตัง้ตาม 

พระราชกฤษฎีกาและโดยอาํนาจสภามหาวิทยาลัย    วทิยาเขตสารสนเทศพะเยา  และหนวยงานที่มี

ฐานะเทียบเทาคณะทีไ่ดจัดใหมีการเรียนการสอนดวย”  

 
 
 
 
                                                      

 
 
 



 
 

  ขอ  ๔  ใหยกเลิกขอความในขอ  ๖  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย    

กองทุนสวัสดกิารสําหรับนิสิตภายในคณะ  พ.ศ.  ๒๕๔๖   และใหใชความดังตอไปนีแ้ทน 
  “ขอ  ๖  ใหคณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปนผูพิจารณา

อนุมัติส่ังจายเงินสวัสดิการ   
กรณีวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา  ใหผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการประจําวทิยาเขตสารสนเทศพะเยาเปนผูพิจารณาอนุมัติส่ังจายเงินกองทุน 
สวัสดิการ”  

    
ประกาศ   ณ   วันที่    ๔   มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 

เกษม  วัฒนชยั 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ  นายแพทยเกษม  วัฒนชัย) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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